
« Chargé(e) de l’instruction des logements sociaux locatifs » 

La Direction Départementale des Territoires d’Eure-et-Loir recrute un(e)

AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS

Vos missions principales

Dans le cadre du renouvellement et de la réhabilitation du parc de 
logements locatifs sociaux, vous serez en charge de l'instruction 
dématérialisée des demandes d'agréments émises par des bailleurs sociaux 
ou par des associations.
Cette instruction s'effectue sur l'ensemble du processus : de la demande 
initiale au solde de l'opération, en passant par les acomptes et les 
conventions APL, et plus ponctuellement, les ventes et les dossiers de 
réhabilitation.

En qualité de référent pour les dossiers de l’Indre et du Conseil 
départemental du Loiret, vous serez en contact avec les DDT concernées, 
les collectivités ainsi que les bailleurs et associations de ces territoires.

En fonction de la charge de travail, vous pourrez contribuer à l'instruction et 
à l'expertise de dossiers relevant d'un autre périmètre géographique.

Environnement du poste

Dispositif d’accompagnement et de formation.

Repas subventionnés par l’employeur. Avantages action sociale.

Télétravail envisageable. Stationnement sur place.

Vous souhaitez travailler dans une région au cœur de la France qui en fait une situation géographique 
stratégique ? La région Centre-Val de Loire et le département d’Eure-et-Loir par leurs services publics, vous 
offrent une variété de métiers au bénéfice de l’intérêt collectif. Dans une région riche de nature, culture et 
patrimoine, rejoignez-nous !

Située en centre-ville de Chartres, à proximité de la gare, des transports en commun et à 1h de Paris, la 
direction départementale des territoires regroupe sur un seul site 130 agents issus de 3 ministères : transition 
écologique et cohésion des territoires, agriculture et intérieur. L’organisation de la direction repose sur 5 
services qui déclinent les politiques publiques portant notamment sur l’habitat, l’urbanisme, l’eau, les risques 
naturels, les mobilités, l’économie agricole ou encore l’éducation et la sécurité routières. 

Profil recherché
Sans condition de diplôme ou 
d’âge, nous recherchons un(e) 
candidat(e) remplissant néanmoins 
les conditions générales d’accès à la 
fonction publique (voir avis de 
recrutement).

Vous êtes organisé(e) et faites 
preuve d'autonomie vous 
permettant de respecter les 
échéances fixées et vous adapter à 
la charge de travail. 

Évoluant au sein d'une équipe de 
quatre instructeurs, vous aimez 
travailler en équipe, êtes rigoureux 
et avez le souci du compte-rendu.

Dans le cadre de vos missions, vous 
serez en capacité de vous 
approprier et appliquer le Code de 
la construction et de l'habitation.
 

Besoin de + d’infos ? Vous souhaitez candidater ? 

Retrouvez  l’ensemble des  informations  relatives aux modalités de candidature sur  l’avis de  recrutement publié sur  le 
site de la préfecture d’Eure-et-Loir https://www.eure-et-loir.gouv.fr/ (rubrique Publications/Annonces&Avis/Recrutement 
et concours)

Limite de candidature : jeudi 18 avril 2024 minuit.

Le  (la)  lauréat(e)  du  recrutement  sans  concours  sera  nommé(e)  dans  le  premier  grade  du  corps  des  adjoints 
administratifs des administrations de l’État. La prise de poste aura lieu le 1er juillet 2024.
Il  (elle) accomplira un stage d’une durée d’un an, à  l’issue duquel  il  (elle) sera titularisé(e),  sous réserve d’avoir donné 
satisfaction dans l’exercice de ses fonctions.
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